附件 1：评价表

	考核评价表

	项目名称
	四川省人民医院2026年全院维修改造造价咨询服务采购项目

	
项目牵头人
	基建部各工程 师
	
联系方式
	
/

	
项目服务范围
	合同约定各内 容
	
[bookmark: _GoBack]编制时间
	

	编制单位
	

	评价日期：   年   月    日
	年     季度

	序号
	指标类型及分 值
	指标名称及分 值
	评分标准
	分项得分

	



1
	


响应速度
（20 分）
	反应及时性
（10 分）
	
2 小时内及时响应甲方需求 10 分，出现一次不及 时响应的扣 5 分，扣完为止。
	

	
	
	
甲方需求处理  及时性（10 分）
	
及时处理完毕甲方需求得 10 分，处理不及时、 不得当扣 5 分，扣完为止。
	

	



2
	


出勤率
（20 分）
	签到情况
（10 分）
	
每次接甲方通知后准时参加例会 10 分，出现一 次缺席、迟到、早退，扣 2 分，扣完为止。
	

	
	
	到岗情况
（10 分）
	
完全按项目要求在岗工作 10 分，擅自脱岗、离  岗、更换服务人员，出现一次扣 2 分，扣完为止。
	

	





3
	




资料完成质量
（40 分）
	
资料完成度 （10 分）
	
完全按照本项目要求编制完成资料（项目齐全） 得 10 分，少一项扣 3 分，扣完为止。
	

	
	
	
资料编制水平
（30 分）
	资料编制水平“优 ”得 25-30 分，“较好 ”得 15-24 分，“ 良好 ”得 9-14 分，“一般 ”得 1-8 分，
“差 ”得 0 分。（根据编制过程中是否存在漏项、 漏量、问题反复修改等问题考察）
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4
	


资料交付速度
（15 分）
	


资料交付时效
（15 分）
	


及时交付资料 15 分，超一天交付资料扣 3 分， 扣完为止。
	

	

5
	
其他履约情形
（5 分）
	
合同约定的其
他履约要求（5 分）
	
完全符合合同约定的其他履约要求 5 分，出现一 次不符合要求的扣 2.5 分，扣完为止。
	

	


6
	

约谈次数（扣 分项，40 分）
	
因科室投诉或 履约质效差等 原因被约谈
（40 分）
	


约谈一次扣 10 分，扣完为止。（无约谈填“0”）
	

	



7
	
合规性或其他 严重问题
（一票否决 项，若存在，
当季考核得分 为 0 分）
	是否存在商业贿赂等不良记录、违法违纪、行政处罚、行政强制， 以及消防安全或安全生产责任事故对医院产生重大不良影响等  情形
	
是  口
否  口
情形（是  则填写）：

	该项目考核得分:

	
评价人员：

	备注
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	□货物类□通用服务类□工程服务类□施工类项目
乙方年度考核评价表

	申请科室
	

	乙方名称
	
	联系方式
	

	乙方地址
	
	联 系 人
	

	合 同 名 称
	

	评价日期：   年    月    日

	指标
	权重
	评分标准
	分项得分

	项目考核平均分
	90%
	本年度项目考核平均得分
	

	年度满意度评价
	10%
	年度满意度评价表
	

	年度考核得分=项目考核平均分*0.9+年度满意度评价得分*0.1

	年度考核得分:

	评价人员：

	
备注
	
若年度考核得分低于 79 分，甲方有权将其拉入医院招采黑名 单
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